
Конституция на партията Зора 

1. Декларация за създаване на Партия Зора 

Партия Зора е българска политическа партия, с трите основни принципа: проконституционна 

промяна, проевропейска ориентация и про-цивилизационизъм подход. Целта ѝ е да ускори пътя 

на България към превръщането ѝ в цивилизационна държава. 

 

2. Статутът на партията Зора 

1. Обозначението на политическата партия и нейните символи;  

Официалното име на политическата партия е „Партия Зора“. Разговорно, Партия Зора се 

съкращава на „Зора“. Единственото официално представяне на партия Зорa в документи, 

свързани с данни, и двубуквени съкращения е ЗA. Зора е символизирана с думата „ЗOРA“, изцяло 

с главни букви, разположена с разстояние между буквите в средата на логото, като буквите З, Р 

и A са черни, а O е жълто слънце. 

 

2. седалището и адресът на щаба;  

Седалището и адресът на щаба ще бъдат определени с решение на ръководството на партията. 

 

3. целите и средствата за постигане им;  

Политическата цел на Зора е да постигне конституционна промяна, която да позволи 

приемането на политики, които са проевропейска ориентация и процивилизационизъм подход. 

Средството за постигане на тази цел е утвърждаването на Зора като законно регистрирана 

политическа партия в Република България и демократичното спечелване на местни и 

национални избори в степен, която да позволи изменение на Конституцията и осъществяване 

на преход към цивилизационна държава. Всички политически действия и средствата за 

постигане на целите на партията се осъществяват чрез законни, мирни и демократични средства, 

в съответствие със законите и разпоредбите на Република България. 

 

4. управителните и надзорните органи; 

Зора създава Висш комитет, който се състои от лидера и началници (глави) на отдели. Лидерът е 

най-висшият длъжностен представител на партията. Началници на отдели са третите по ранг 

длъжностни лица в партията и отговарят за определени направления на дейност. Всеки отдел е 

специализиран в конкретна област и включва служители, които изпълняват задачи под 

ръководството на съответнaтa главa. Следващата линия на командване след висшия комитет са 

регионалните директори, които са базирани на броя на областите в Република България. Под 

регионалните директори са местните служители, които са базирани на броя на общините в 

Република България. Освен това ще бъдат създадени два надзорни органа. За регулиране на 

партията ще бъде създаден „служба за дисциплина и проверка“, която ще наблюдава членовете, 

партията и правната дейност, която ще бъде водена от главата на отдел „стабилност“. За 

вътрешна помощ при ежедневното управление на партията ще бъде създаден „вътрешен офис“, 



който ще се състои от служители от всякакъв ранг, които ще работят директно с лидера, за да 

помагат в ежедневните дела. Този офис ще включва заместник-лидер и секретари. Заместник-

лидерът е вторият по ранг представител на партията. 

 

5. правилата относно начина на представителство на политическата партия;  

Партия Зора се представлява юридически единствено от лидера. Само лидерът има право да 

подписва договори и други правни документи, да представлява партията пред съдилища и други 

органи, както и да сключва политически споразумения и коалиции без предварително 

упълномощаване. Всички други начини на представителство могат да се осъществяват от всеки 

член или група членове на Зора, ако лидерът е дал съгласие и е разрешил това представителство, 

като например медии и преса, подписване на договори, правни документи, представляване на 

партията в съда, сключване на политически споразумения или коалиции. Освен лидера, никой 

друг член не може да действа без съгласието и одобрението на лидера по отношение на каквато 

и да е форма на представителство на Зора. 

 

6. процедурата за свикване, избор и отстраняване на управляващите и надзорните органи и 

техните правомощия; 

Само лидерът на Зора може да свиква заседания и да насрочва избори или вот на недоверие. 

Само лидерът може да назначава, отстранява и освобождава членовете на Висшия комитет, 

началници на отдели, регионалните директори, местните служители, членовете на 

Дисциплинарната и проверителна служба, Вътрешния офис, заместник-лидера, всеки член или 

други управленски и надзорни структури на партията. Само лидерът може да редактира, 

преразглежда, реорганизира, отменя и одобрява органите на управление и контрол, структурата 

на партията и всички официално публикувани от Зора документи. 

Ако лидерската позиция остане вакантна поради оставка или смърт на лидера, 

заместник-лидерът поема пълните правомощия, права и задължения на лидерската роля и става 

лидер на Зора. След това лидерът избира нов заместник-лидер. 

При трайна физическа невъзможност на лидера да изпълнява функциите си поради 

болест или друго здравословно състояние, заместник-лидерът изпълнява временно функциите 

на регент и упражнява необходимите правомощия за управление на ежедневните дела. Регентът 

няма право при никакви обстоятелства да отстранява лидера от партията, да изменя 

конституцията/устава или да променя структурата на партията, включително да отстранява 

ръководители на отдели или да разпуска партията. Регентът може да подаде оставка и да 

предаде регентството на следващия заместник-лидер, ако реши. Следващият заместник-

ръководител, когото първият заместник-ръководител може да избере, трябва да бъде 

ръководителят на отдел „икономическа политика“. Началника на отдел „икономическа 

политика“ временно поема ролята на заместник-лидер, като след него няма други заместник-

лидери. При възстановяване на лидера, всички негови правомощия се възстановяват изцяло. 

Това е правило, което регентът и никой друг член не може да променя или изменя по какъвто и 

да е начин. Само лидера има правомощието да свика заседание на висшия комитет, за да 

обсъди важна тема, проблем или доклад, свързан със Зора. Това заседание на висшия комитет 

ще се състои само от лидера и всички началници на отдели, ако някои началници на отдели не 

са били посочени предварително. 



Ролята на началник (глава) на отдел се състои от длъжностно лице, което е отговорно за 

управлението и дейността на отдела. Главите са най-висшите служители в съответния отдел. 

Всяка глава има специфичнa роля в своя отдел и всички глави имат правомощията да действат в 

съответствие с инструкциите, директивите и правилата, определени от лидера в рамките на 

техния отдел. Отделите ще имат длъжностни лица, които ще участват и ще допринасят заедно с 

тях. Главата ще работи със съответните си длъжностни лица, като им дава конкретни инструкции 

и им предоставя необходимите директиви за изпълнение на целите на лидера и партията. Тези 

длъжностни лица се избират от главата с одобрението на лидера. Лидерът дава разрешение на 

главата да избира длъжностни лица и лидерът трябва да одобри длъжностното лице, за да може 

то да работи в този отдел. Всеки началник на отдел, регионален директор, длъжностно лице и 

местен служител са длъжни да бъдат членове на Зора. 

Партията има 9 началници на отдели: 

• Началник на отдел „финанси и ресурси“ е касиерът на партията. Той/тя управлява 

финансовите ресурси, бюджета, средствата и счетоводството, като гарантира 

законосъобразното и прозрачно управление на финансите в съответствие със законите 

и разпоредбите на Република България. 
 

• Началник на отдел „човешки ресурси“ отговаря за административната координация и за 

първа линия на контакт с членове и симпатизанти. Той/тя управлява официалните канали 

за комуникация (включително социални мрежи, електронна поща и Discord). 
 

• Началник  на отдел „националните операции“ отговаря за изпълнението на указанията 

на лидера на национално ниво, за провеждането на национални кампании, както и за 

координирането и организирането на програми и инициативи от национален мащаб. 
  

• Началник на отдел „регионалните операции“ отговаря за изпълнението на указанията на 

лидера на регионално и местно ниво, в съответствие с приетите инструкции, директиви 

и правила. Той/тя координира регионалните екипи и структури и докладва 

своевременно на лидера за развитието и резултатите. 
 

• Началник на отдел „стабилност“ отговаря за вътрешния контрол и риска, наблюдението 

на вътрешните разногласия, осигуряването на философска съгласуваност, дисциплина и 

строгост в националните и местните партийни структури, разрешаването на вътрешни 

конфликти, намесата във всякакви потенциални конфликти преди ескалацията им. 

Той/тя разглежда дребни опасения и оплаквания (спорове между членовете на Зора) в 

съответствие с политиката на Зора и делегира важните опасения (нарушения на нулевата 

толерантност) чрез службата за проверка. 
 

• Началник на отдел „политическа политика“ отговаря за изготвянето на политическата 

политика за Зора, за моделирането на политически сценарии и за гарантиране на 

съответствие с философията на партията. Той/тя координира работата си с останалите 

глави на политики. 
 

• Началник на отдел „икономическа политика“ отговаря за изготвянето на икономическата 

политика за Зора, за моделирането на икономически сценарии и за гарантиране на 



съответствие с философията на партията. Той/тя координира работата си с останалите 

глави на политики. 
 

• Началник на отдел „социална политика“ отговаря за изготвянето на социалната политика 

за Зора, за моделирането на социални сценарии и за гарантиране на съответствие с 

философията на партията. Той/тя координира работата си с останалите глави на 

политики. 
 

• Началник на отдел „медия“ отговаря за външните послания и публичния образ на Зора, 

за управлението на връзките с медиите и каналите за обществена комуникация, както и 

за последователността на посланията в кампаниите. Той/тя подпомага създаването на 

съдържание за социални мрежи и онлайн платформи и гарантира, че публичните 

комуникации и вътрешната комуникационна стратегия са в съответствие с философията 

на партията. 

 

7. процедурата за започване и прекратяване на членството;  

Членството се заявява чрез официалния уебсайт на Зора. От потенциалния член ще бъдат 

поискани и изискани пълното име, датата на раждане, имейл адресът, телефонен номер, и дали 

живеят в България или в чужбина (извън България), и декларира обстоятелства относно 

членство/принадлежност към друга политическа партия и/или духовници или военни, 

служители в сферата на вътрешната сигурност и обществения ред, разследващи магистрати, 

прокурори, съдии, служители на дипломатическата служба, както и други лица, на които е 

забранено членството в политически партии със специален закон. При установяване на 

несъвместимост членство не се предоставя, съгласно действащото законодателство на 

Република България. Членовете трябва да са навършили 18 години към момента на подаване на 

заявлението си, за да бъдат приети в партията. Незадължително е, но силно препоръчително 

членът да посочи областта и общината, ако живее в България. Незадължително е, но силно 

препоръчително членът да посочи държавата, в която живее, ако живее в чужбина. Данните на 

кандидата се проверяват от отдел „стабилност“ и при съответствие със закона кандидатът се 

приема за член на Партия Зора. За прекратяване на членството членът подава заявление 

(включително по електронна поща) до Дисциплинарната и проверителна служба. След 

обработване и потвърждение членството и свързаните с него права и привилегии се прекратяват 

и членът не подлежи повече на членските задължения. Ако даден член е бил маркиран от 

службата за дисциплинарни проверки за уволнение от Зора, лидерът ще разгледа случая и ще 

вземе окончателно решение за уволнението на член. Дисциплинарната и проверителна служба 

ще разгледа нарушенията на правата и задълженията от страна на члена, които включват 

злоупотреба с ресурси, власт и средства, както и всяко друго нарушение. Ако лидерът разреши 

прекратяването на членството на члена в Зора, тогава неговите права и задължения ще бъдат 

анулирани и той/тя вече няма да бъде член на Зора. 

 

8. правата и задълженията на членовете;  

Всички членове на Зора имат право на свобода на изразяване, религия и всички други основни 

човешки права, в съответствие със законите и разпоредбите на Република България. Всички 

членове имат право да популяризират Зора лично и в социалните медии, ако спазват правилата 



и разпоредбите, определени от Зора. Всички членове имат право на достъп до определения 

Discord сървър на Зора. Всички членове са задължени да приемат партийната структура, устава, 

конституцията, правилата, философията, ръководството и лидера на Зора за легитимни и 

окончателни. Всички членове са задължени да спазват законите и разпоредбите на Република 

България. 

 

9. правилата за създаване на партийни глави и техните права и задължения;  

Ще бъдат създадени партийни клонове за всяка област на Република България. Лидерът на Зора 

ще разрешава създаването на партийни клонове. Правата на партийните клонове са правото на 

свобода на изразяване, религия и всички други основни човешки права в съответствие със 

законите и разпоредбите на Република България. Лидерът на Зора ще назначи регионален 

директор, който ще представлява местния клон в съответната област. Регионалните директори 

могат да представляват и да бъдат част само от един местен клон по всяко време. Регионалният 

директор ще има право да набира местни членове и местни служители в тази област, за да 

организира партийния клон. Регионалният директор ще трябва да получи одобрение от лидера 

при назначаване и освобождаване на местни служители. Местните служители могат да бъдат 

част само от един местен клон по всяко време. Регионалният директор има право да издига и 

предлага кандидати за местни и национални избори в Република България. Регионалният 

директор ще трябва да получи одобрение от лидера при избора на кандидати за местни и 

национални избори в Република България. Регионалният директор отговаря за управлението на 

местния клон в рамките на определена област, провеждането на политически кампании, 

организирането на местния клон и осигуряването на спазването на партийната структура, устава, 

конституцията, правилата, философията, ръководството и лидера на Зора сред местните членове 

и местните функционери. Всички партийни клонове и всички членове в партийните клонове са 

длъжни да спазват партийната структура, устава, конституцията, правилата, философията, 

ръководството и лидера на Зора. Всички партийни клонове и всички членове в партийните 

клонове са длъжни да спазват законите и разпоредбите на Република България. 

 

10. правилата за определяне на размера на членските вноски; 

Стандартната такса за членство, която се заплаща, е 0,00 евро. Това означава че таксата за 

членство е безплатна и не е необходимо да се прави каквото и да е плащане, за да се стане член 

на Зора. След като някой стане член на Зора, няма нужда да прави допълнителни плащания, за 

да запази членството си. 

 

11. правилата за набиране и разходване на средства и за разпореждане с партийна собственост;  

Набирането и разходването на средства ще се управлява от главата на отдел „финанси и 

ресурси“, който е касиер на партията. Методът и целта на набирането на средства и разходването 

им ще трябва да бъдат одобрени от лидера. Набирането на средства може да бъде под формата 

на членски внос, стоки, дарения, всичко в съответствие със законите и разпоредбите на 

Република България. Разходването на средствата ще се управлява от главата на отдел „финанси 

и ресурси“, като лидерът трябва да е одобрил разходването на средствата или да е дал 

нареждане за разходването им. Средствата ще се изразходват за въпроси, свързани с партията, 

което включва всякакво оборудване, предмети, ресурси, имоти, заплати, кампании, всичко в 



съответствие със законите и разпоредбите на Република България. Процесът на разпореждане с 

партийно имущество ще се управлява от лидера, главата на отдел „финанси и ресурси“ и 

евентуално други финансови експерти, които ще обсъждат, ще дават препоръки и ще уреждат с 

трета страна продажбата на партийното имущество. Лидерът е единственият член в Зора, който 

може да разреши разпореждането и продажбата на партийно имущество. 

 

12. Условията и процедурата за разпускане на политическата партия. 

Условията за разпускане на партията са лидерът да свика събрание относно разпускането на 

партията. Ще има изискване за мнозинство от две трети в полза на разпускането на Зора. Ако 

това гласуване бъде прието с мнозинство от две трети в полза на разпускането, тогава Зора ще 

престане да съществува и да функционира като политическа партия. Ако гласуването в полза на 

разпускането е успешно, лидерът, заедно с ръководителите на заседание на висшия комитет, ще 

назначи ликвидатор, който да се занимава с разпореждането с активи, опрощаването на дългове 

и подаването на окончателни отчети. 

 

3. Други правила, разпоредби, структури, насоки и детайли на Партия Зора 

13. Стандартното облекло на Зора за членовете е черен костюм с жълто-златна вратовръзка и 

значка със слънце, прикрепена от лявата страна на сгънатото им сако, точно над гърдите. 

Лидерът е единственият, който може да носи бял костюм или друга цветова конфигурация с това 

облекло, докато представлява Зора. Всеки член с ранг над местен офицер и по-висок ще бъде 

задължен да носи стандартното облекло на Зора, докато представлява Зора, освен ако не е 

посочено друго от лидера. Всички членове с ранг под местен офицер ще могат да носят всякакви 

дрехи, когато представляват Зора, и не са задължени да носят стандартното облекло на Зора, но 

им е позволено, и препорачително, ако желаят. 

 

14. В Зора, има минимум триста и четири позиции, които трябва да бъдат запълнени, за да може 

партията да функционира на ниво, на което Зора би могла да води кампания, да печели избори 

и да постига резултати. Това са: един лидер, девет глави на отдели, един зам.-лидер, двадесет и 

осем регионални директори, двеста шестдесет и пет местни служители. Обърнете внимание, че 

има различни други позиции във всеки отдел, които нямат строго ограничение на броя. 

 

15. Свободните позиции в партията ще бъдат обявявани на вълни, а кандидатурите ще се 

обработват чрез официалния Discord сървър на Партия Зора. Лидерът ще реши кои членове имат 

право да преглеждат и обработват тези кандидатури. Всички членове, които са приети за 

свободна позиция от членовете, обработващи кандидатурите, трябва да бъдат одобрени от 

лидера. Едва след като лидерът одобри кандидата за свободната позиция, процесът на 

кандидатстване е завършен. Процесът на избор включва обявяване на позицията за свободна и 

обявена, кандидатстване за обявената и свободна позиция и евентуално интервюиране за 

позицията. Тази кандидатура ще бъде обработена и прегледана. Ако кандидатът е успешен 

(кандидат), ролята ще бъде възложена на кандидата, който след това поема правата и 

задълженията на въпросната роля. Най-малко през следващата седмица след осигуряване на 

ролята, членът ще бъде уведомен от член с по-висок ранг и този член с по-висок ранг ще уговори 



среща с час и дата. На срещата, по-високопоставеният член ще обсъди протокола на партията, 

процедурите, правата и задълженията на длъжността, а накрая ще има възможност да зададе 

на по-високопоставения член всякакви въпроси, свързани със Зора, ако новопоставеният член 

желае да го направи. 

 

16. Зора ще се стреми да има достъп до минимум двама адвокати, с които членовете винаги 

могат да се свържат и да имат достъп, както по партийни, така и по правни въпроси. Това е, за 

да се гарантира, че безопасността, свободата и законността на всички наши членове са защитени 

и достойни. 

 

17. Ще има официален Discord сървър за Партия Зора. Всички българи ще имат достъп до този 

Discord сървър и ще могат да се присъединят. Линкът може да бъде намерен на официалния 

уебсайт на Зора и в официални акаунти в социалните медии, свързани с и представляващи Зора.1 

Този Discord сървър ще има роли, които ще представляват официалните роли и отговорности на 

членовете в Зора. Администраторите и модераторите на Discord сървъра, под ръководството на 

отдел „човешки ресурси“, ще носят отговорност за управлението на сървъра и ще гарантират, че 

той/тя работи в съответствие с насоките и устава на Зора. Специфични правила за поведение и 

поведение на хората в Discord ще бъдат изброени в сървъра. Лидерът на Зора запазва 

върховната власт над Discord сървъра и може да разпределя сървърни роли, да премахва 

сървърни роли, да приема, изключва, забранява хора от Discord сървъра и да изтрива сървъра. 

Чрез сървъра може да се намери, достъпи и прегледа информация, свързана със Зора. 

Заявленията за номинации за свободна позиция в Зора ще се обработват и приемат чрез Discord 

сървъра на Зора. Всеки член на Зора може да кандидатства чрез Discord за всички свободни 

позиции в Зора които се освободят. Процесът на кандидатстване ще се проведе през Discord 

сървъра, а резултатите също ще бъдат публикувани на сървъра. Допълнителни подробности, 

свързани с процеса на кандидатстване, можете да намерите на Discord сървъра. Членовете ще 

имат възможност да се опознаят помежду си чрез Discord сървъра. Някои съобщения за Зора 

също ще бъдат публикувани на Discord сървъра. Всяко неправомерно поведение и нарушаване 

на правилата на Зора няма да бъде толерирано на Discord сървъра и ще бъде бързо разгледано. 

 

18. Всички членове на Партия Зора се съгласяват да спазват правилата за поведение, посочени 

в устава на Зора. Тези правила гарантират, че Зора е безопасно и приобщаващо място, където 

членовете ѝ могат да бъдат част от общността и да се чувстват като у дома си. Всички членове са 

длъжни да се отнасят един към друг с уважение, толерантност и достойнство. Всички членове са 

длъжни да действат съгласно най-високите етични и морални стандарти, когато представляват 

Зора. 

Зора има политика на нулева толерантност към: расизъм, сексизъм, злоупотреба, 

тормоз, омраза, призиви за насилие, насилие, заплахи, сексуален тормоз, тормоз, корупция, 

злоупотреба с вещества, незаконни дейности, кражба, измама, нарушения на сигурността на 

данните, изтичане на лична информация, притежание на незаконни оръжия, незаконни 

наркотици. Сексуалният тормоз е всеки нежелан физически или дигитален контакт от сексуален 

характер. Злоупотребата с вещества се отнася до прекомерна консумация на наркотици и 

 
1 zoraparty.org.  



алкохол, докато активно представлявате Зора, и причинява пряка вреда на репутацията на Зора. 

Независимо дали дадено нарушение, посочено в списъка, се случва за първи път или се повтаря, 

наказанието ще бъде същото. Нарушенията обикновено се разглеждат от службата за 

дисциплинарни проверки и след това се прави препоръка въз основа на представените по 

случая доказателства. След препоръката лидерът взема окончателното решение. Нарушенията 

могат да бъдат директно отнесени до лидера, без да е необходимо да се преминава през процес 

на проверка, ако нарушението причинява сериозна и непосредствена вреда на члена или Зора. 

Ако лидерът сметне, че член е нарушил политиката на нулева толерантност, след преглед на 

нарушението, членът ще бъде лишен от членство и изключен от партията за неопределено 

време. Всеки член, който е видял, чул, бил е замесен, е отговорен за или разполага с 

информация или доказателства, свързани със случая, трябва незабавно да докладва всичко, 

което знае за ситуацията, на службата за дисциплинарни проверки. Ако членът е бил изключен 

от Зора и ако случаят бъде счетен за потенциално престъпен, ще бъдат повдигнати обвинения с 

представени доказателства на съответните органи, в съответствие със законите и разпоредбите 

на Република България. Политиката на нулева толерантност на Зора се прилага за всички 

членове и представители на Зора, във всички присъствени и онлайн дейности, събития, 

кампании, уебсайтове, комуникационни канали и приложения. 

 

19. Всички членове на Зора трябва да имат основно разбиране за философията на Зора, 

включително ключови термини, дефиниции и основна политика. Повишаването в ранг и позиция 

изисква по-задълбочено разбиране на философията на Зора. Никой член на Зора не може да 

промотира друга философия освен официалната, изложена от партията и лидера.2 Всеки член, 

който се опитва да подкопае, критикува или разпространява невярна информация за партията, 

философията на партията, ръководството и/или лидера, ще бъде подведен под отговорност с 

възможност за изключване от партията. Критикуването на партията, философията на партията, 

ръководството и/или лидера е разрешено само с предварително разрешение, дадено от лидера. 

Никой член на Зора не може да принадлежи или да бъде свързан с друга политическа партия, 

духовенство или военни, персонал в сферата на вътрешната сигурност и обществения ред, 

разследващи магистрати, прокурори, съдии, служители на дипломатическата служба, както и 

други лица, на които е забранено членството в политически партии със специален закон, в 

съответствие с правилата и разпоредбите на Република България. 

 

20. Правилата за прозрачност на даренията ще следват законите и разпоредбите на Република 

България. 

 

21. Законовите изборни разпоредби ще следват законите и разпоредбите на Република 

България. 

 

22. Няма вътрешно гласуване. 

 
2 Вижте Партия Зора Манифест за философията на партията, ключовите термини, основната политика 
и политическите цели. Манифестът може да бъде намерен на zoraparty.org. 



23. Всички членове с ранг на местен служител или по-висок са длъжни да посочат пълното си 

име, имейл адрес, телефонен номер, област и община, ако живеят в България, а ако са в чужбина 

трябва да посочат държавата в която живеят. Всички членове под ранг на местен служител са 

длъжни да посочат само пълното си име, имейл адрес, телефонен номер, и дали живеят в 

България или в чужбина. 

 

24. Всички членове с ранг местен офицер (местен служител) и по-висок ще бъдат задължени да 

присъстват и участват в годишната среща на Зора. Годишната среща на Зора ще се провежда 

веднъж годишно и ще е с продължителност един ден. Тази среща ще се провежда веднъж 

годишно с цел преглед и докладване на резултатите на Зора през годината, очертаване на 

стратегическия план за следващата година и обсъждане на важни промени и актуализации, като 

например промени в устава. Членовете с ранг местен офицер и по-висок, които живеят в 

България, са задължени да присъстват и участват лично в годишната среща на Зора. Всеки член 

с ранг местен офицер и по-висок, живеещ в България и без физическа възможност да присъства, 

ще бъде освободен. Изключения ще бъдат направени за членове с ранг местен офицер и по-

висок, които имат сериозно заболяване, инвалидност или основателна и сериозна причина. 

Всеки член, който е с ранг под ранга на местен офицер и желае да присъства, ще може да го 

направи, като изпрати заявка чрез билет в Discord, който ще се отвори специално за годишната 

среща на Зора. Всеки член под ранг на местен служител не е задължен да присъства на 

годишното събрание на Зора или на друго събитие, местно или национално, това е на 

доброволна основа. 

 

25. Лидерът на Зора запазва върховната власт и собственост върху всички официални акаунти в 

социалните медии на Зора и лидера. Само с разрешението на лидера, член може да влиза и да 

използва официалните акаунти в социалните медии на Зора и лидера. Лидерът може да отнеме 

достъпа за влизане и използване на официалните акаунти в социалните медии на Зора и лидера 

на всеки член, който не спазва насоките и правилата на Зора. Всички партньорски акаунти или 

промоционални акаунти, създадени от член, трябва да бъдат одобрени от лидера. При никакви 

обстоятелства член не може да създава акаунт в социалните медии и да публикува съдържание, 

свързано с Зора и политиката, или да представлява Зора без предварително одобрение от 

лидера. Ако член иска да създаде акаунт в социалните медии и да публикува съдържание, 

свързано с Зора и политиката, или да представлява Зора, той/тя трябва да се свърже с медийния 

отдел. Медийният отдел ще прегледа члена и ще даде своето предложение на лидера, който е 

необходим за окончателно одобрение. 

 

26. От всеки член може да бъде поискан личен документ за самоличност (ЕГН) по правни 

причини и ако бъде поискан, ще бъде задължен да го представи. Минимум 2500 членове ще 

бъдат задължени да предоставят както личния си документ за самоличност (ЕГН), така и 

физически подпис за правни цели. 

 

27. Ако някога възникне спор относно някое правило, посочено в конституцията, лидерът има 

последната дума и правото на глас относно въпросното правило. Също така, всякакви промени, 



ревизии, актуализации и редакции, направени в устава, могат да бъдат направени само от 

лидера. 

 

Отказ от отговорност: Манифестът на Зора очертава философията на Зора и може да бъде намерен на 

официалния уебсайт на партия Зора (zoraparty.org). 

Отказ от отговорност: партията е в процес на формиране, а настоящият документ представлява проект на 

устав/конституция, подлежащ на промени. 

 

 


